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封面題字｜張炳煌

在紫色、理性的三角板上，呈現了美麗的自然景物：

魚、鳥、蝴蝶等影印圖像及彩圖被精心地拼貼於晝

面；相對參照的是凌亂倒置的阿拉伯數字及英文字母

等人文符號；浮體呈現的有上彩的貝殼及華麗的塑

膠娃娃，作品在理性嚴謹的架構問透露出活潑浪漫

的詩情。作者盡量順應感覺的自然流露，以理性安排

圖像，感性處理畫面的手法，讓圖像或實物「各得其

所」，達到和諧共處的地步，誘導觀眾透過不同圖

像、符號，獲取不同訊息，進入不同的想像世界。

盧明德／魔術師的遊戲／壓克力顏料等多媒材 

（臺北市立美術館提供）
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「塵滿面、鬢早衰，年年一路風塵，奔赴下個

不知名的碼頭。」師資培育十幾年，後期培育

的學生們在教甄滔浪中艱苦翻騰，出現了不少

教師甄試在執行和政策層面的相關問題，雖然

問題表象多，細究其本質和解決之道卻只有一

個，那就是教師甄試制度需要再革新。為強化

教師甄試的公正與公平，建議由教育部、各縣

市政府與學校相互分工協調，有必要擘畫一個

比照國家重要考試的教師甄試制度。

CONTENS

P.037

P.103

P.封面裡



33	 回首向來蕭瑟處

文：陳慧娥  圖：潘立傑

教育觀察站

37	 回歸教育專業的課程決定

文：吳清山  圖：翁全志

42	 企盼臺灣科學城

文：張瑞雄

47	 善用退休制度  迎戰人口海嘯

文：郝充仁

50	 性•謊言•光碟片

文：鄧煌發　圖：李嘉柔

56	 「擴增實境」在教學上的能與不能

文：蕭英勵　圖：潘立傑．編輯部電腦合成

61	 學校文化與教師教學

文：江雪齡　圖：ROCK．潘立傑

66	 兼任行政的教師專業成長

文：趙士瑩

68	 問題導向的學習

文：黃玉幸　圖：李嘉柔

73	 別讓古阿明又哭泣

文：陳璽元

圖：陳璽元．新動國際多媒體公司提供

76	 追求明星學校的迷思

文：陳冠州

考用天地

80	 國立高級中等學校校長遴選試題解析 (三)

文：王延煌

高手出招

87	 不一樣的暑假！

文圖：莊孟綾

91	 朗島國小  傳統與現代的多音交響

文：溫文龍．許秀霞

圖：溫文龍．朗島國小提供

96	 思念的距離

文：墨客  圖：格林文化公司提供

書中蝴蝶

99	 16世紀至1880年代∼藏書票成長期的發展

文圖：潘青林

書與電影的對話

103	 風的選擇

	 《賽德克•巴萊》的願想與困境

文：許建崑  圖：得利影視、皇冠文化提供

編輯隨筆

111	 我的風紀股長

文：徐藝華  圖：翁全志．徐藝華

108	 日月潭教師會館

封底	 臺北教師會館

廣告

    期 目錄545



008

隨
著師資多元來源、少子女化等外在因素，在教師就業市場上，多年來供過於求

狀態已是不爭事實，間接造成了教師超額、大量流浪教師等社會現像，為了取

得一席教職，東奔西跑四處應徵考試，類似「馬祖東莒國小徵一位教師，百餘人考到

半夜」情景不時出現，不但浪費應考人的時間與金錢，也是對準教師們的自信心、教

育熱忱一再無情的鞭笞。

教師法訂定教師缺額由各校「自辦甄試」，多年嘗試之後，眾多中小學校與有

識之士均認為可改採更好方式以達到甄選新進教師目的，於是有委託縣市教育局處代

為甄試統一分發之作法，亦有臺北市改採聯招徵試代理教師；為了找尋一個較科學、

效率，又能兼顧公平與合理的教師甄選統合與改良方法，避免環島考透透的「勞師傷

財」一再發生，我們邀請學者專家為當前教師甄選方式把脈。 

臺灣首府大學教育研究所郭添財所長期許建立「一個公平又創意的教師甄試」，

他認為宜以國家高度嚴格初篩，以學校需求為複審，才能選出有積極創新又能因地制

宜的教育工作者；國家教育研究院課程及教學研究中心劉欣宜研究員，從教師甄選制

度的程序、方法、內容、選用標準、成本等面向剖析，提出改良與修正的看法。

長期關注待業流浪教師出路的流浪教師協會創會理事長陳朝松老師，亦衷心建議

選訓待業流浪教師，教育部基於人道立場應為他們找出路，同時要暢通退休制度，降

低班級學生數及提高教師員額編制；華梵大學前師培中心主任陳雪麗副教授勉勵代理

教師，永遠不要忘記滿腔熱忱投身教育的「原心」，雖然困難環境的千磨萬擊，還須

更堅勁，但也不妨轉個念頭，畢竟每所學校都有青青校樹等待澆灌、無數孩子等待開

發；陳慧娥老師「回首向來蕭瑟處」，細數教職考試的心路歷程，以自身經驗期許能

發展出更加完備的教師遴選制度；洪碩亨、杜柏毅、劉擇憲三位教師，分享了方便的

製作摺頁實務技術，以為準教師們在教甄時讓評審留下深刻印象。

教育是百年樹人大計，不只關心學生的受教成長，亦應將鏡頭悄悄移向正準備要

跨過教職門檻的新鮮人，為他們找尋一個能奉獻熱忱、心力的方便法門，也為我們國

家的明日教育、為我們的下一代孩子，儲備更多可用之材。

文｜陳柏州 本刊主編

開一扇方便法門開一扇方便法門
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